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Отчет о реализации плана антикоррупционных мероприятий во II полугодии 2025 года
в ГАУЗ СО "Верхнепышминская СП",

утвержденный приказом от 27.12.2024 № 90
за 12 месяцев 2025 года

Номер
строки

Номер
пункта
Плана Наименование мероприятия Плана Дата исполнения

мероприятия Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа, количество участников)

Оценка
результатов
выполнения
мероприятия
(результат)

1 2 3 4 5 6
1. 1. Разработка, утверждение и размещение Плана мероприятий

антикоррупционной направленности ГАУЗ СО
«Верхнепышминская СП» на 2025г. на официальном сайте
ГАУЗ СО «Верхнепышминская СП» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»

27 декабря 2024
года

План разработан, утвержден и размещен на
официальном сайте ГАУЗ СО «Верхнепышминская
СП» в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет»

Исполнено

2. 2. Актуализация
- перечня функций ГАУЗ СО «Верхнепышминская СП»,
при реализации которых наиболее вероятно возникновение
коррупции;
- перечня должностей ГАУЗ СО «Верхнепышминская СП»,
замещение которых связано с коррупционными рисками

27 июня 2025 года Работа по актуализации документов
антикоррупционной направленности проведена,

информация обновлена

Исполнено

3. 3. Своевременное обновление и предоставление
свободного доступа граждан и юридических лиц
информации, размещенной на официальном интернет-сайте
ГАУЗ СО «Верхнепышминская СП», содержащей сведения
о деятельности учреждения в сфере здравоохранения и
предупреждения коррупции.

Информация
поддерживается в
актуальном
состоянии

Сведения о деятельности ГАУЗ СО
"Верхнепышминская СП" в сфере здравоохранения

и предупреждения коррупции дополнены на
официальном интернет-сайте учреждения

Исполнено

4. 4. Анализ обращений граждан и организаций на предмет
наличия в них информации о фактах коррупции со стороны
сотрудников учреждения.
Обеспечение возможности направления обращений
гражданами о фактах коррупции в действиях сотрудников

Информация
поддерживается в
актуальном
состоянии

Обращений от граждан и сотрудников
поликлиники на предмет наличия фактов
коррупции не поступало

Исполнено



учреждения посредством:
- интернет-сайта учреждения;
- книги жалоб и предложений;
-личного прием граждан главным врачом и зав.
отделениями;
- «горячей линии» учреждения на тел: +7(34368) 3-63-00

5. 6. Контроль за целевым направлением, рациональным
использованием денежных средств и недопущение их
нецелевого использования.

приказ от 09.01.2025
№ 6

Утвержден состав комиссии по поступлению и
выбытию активов

Исполнено

6. 7. Проведение заседания комиссии по противодействию
коррупции ГАУЗ СО «Верхнепышминская СП»,
осуществление анализа эффективности антикоррупционных
мероприятий, проводимых в поликлинике, разработка
стратегии и дальнейших мер профилактики коррупционных
нарушений.

В течение периода В 2025 года основания для заседаний комиссии
отсутствовали

Информация
поддерживается
в актуальном
состоянии

7. 8. Принятие мер по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов в отношении руководителя
учреждения в соответствии с Федеральными законами от 11
июня 2022 года № 160-ФЗ "О внесении изменений в статью
3 ФЗ "О закупках товаров, услуг отдельными видами
юридических лиц" и ФЗ "О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд"

30.03.2025 Главный врач заполнил декларацию, отчитался по
доходам за 2024 год

Исполнено

8. 9. Обеспечение функционирования системы по
предоставлению государственных услуг гражданам
(прием заявок (записи) на прием к врачу).

В течение периода Запись на приём ведется администраторами
регистратуры и через инфомат поликлиники

Информация
поддерживается
в актуальном
состоянии

9. 10. Проведение организационных мероприятий по
недопущению незаконного взимания денежных средств с
пациентов за медицинскую помощь.

В течение периода В 2025 года основания для заседаний комиссии по
злоупотреблениям отсутствовали.

Информация
поддерживается
в актуальном
состоянии

10. 11. Инструктаж врачей о порядке выдачи листков
нетрудоспособности в целях исключения коррупционных
действий.

05.06.2025 Проведено собрания коллектива с разбором
ситуаций. Присутствовало 48 человек.

Исполнено

11. 12. Контроль за обоснованностью выдачи листков
нетрудоспособности путем проведения экспертизы истории
болезни

В течение периода Проведен анализ выданных 10 листков
нетрудоспособности.

Исполнено

12. 13. Внесение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью организации, условия о
противодействии коррупции.

В течение периода Юрисконсульт провел анализ формы договоров на
предмет антикоррупционной оговорки

Исполнено

13. 14. Ознакомление сотрудников ГАУЗ СО «Верхнепышминская
СП» с
- основными положениями федерального
антикоррупционного законодательства и регионального
законодательства;

05.06.2025 Проведено собрание сотрудников ГАУЗ СО
"Верхнепышминская СП", присутствовало 48
человек.

Исполнено



- Положением о медицинской этике и деонтологии в
системе здравоохранения Свердловской области
(ознакомление с Кодексом профессиональной этики и
деонтологии).
- Кодексом этики и служебного поведения работников
ГАУЗ СО «Верхнепышминская СП»;
- Правилами обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства в ГАУЗ СО «Верхнепышминская
СП»;
- Памяткой по противодействию коррупции (для
руководителя и работников ГАУЗ СО «Верхнепышминская
СП»).
Проведение проверки знаний и соблюдения
медицинскими работниками требований, установленных
статьями 74 и 75 Федерального закона от 21.11.2011 года
№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан».

14. 15. Ввести антикоррупционные положения в трудовые
договоры работников, осуществлять заключение трудовых
договоров с бывшими государственными и
муниципальными служащими в соответствии со ст.64.1 ТК
РФ.

В течение периода Антикоррупционные подразделы введены в
трудовые договора сотрудников

Исполнено

14.01.2026

Исполнитель: Канина Лариса Геннадьевна, специалист в области охраны труда,
конт.тел/факс: +7(34368) 5-28-08, эл. почта:l.kanina.stomvp@mail.ru


